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Приложение 7
Мероприятия,

направленные на содействие занятости населения г. Рубцовска на 2006 - 2008 годы
	№

п/п


	Перечень

мероприятий

(примерный)
	Сроки

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемые

результаты

(чел. в год)

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Совершенствование нормативно-правовой базы

	1.1.
	Подготовить проекты постановлений администрации г. Рубцовска:

- Об организации общественных работ;

-О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул;

- Об организации трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

 - Об организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего образования.
	ежегодно
	Администрация города

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	1.2.
	Проводить консультативную работу с руководителями предприятий, работниками кадровых служб по  правовым вопросам в сфере занятости населения
	постоянно
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	1.3.
	Проводить консультативную работу с руководителями предприятий, работниками кадровых служб по  правовым вопросам в сфере занятости населения
	постоянно
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	1.4.
	Осуществлять работу по выявлению лиц, скрывающих свою занятость и получающих пособие по безработице обманным путем
	постоянно
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	1.5.
	Осуществлять проверки на предприятиях всех форм собственности по исполнению закона «О занятости населения в РФ»  
	постоянно
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	Раздел 2. Государственная политика занятости на рынке труда территории

	2.1.
	Анализировать влияние на рынок  труда сокращение персонала на предприятиях и учреждениях города

Совместно с работодателями и профсоюзными комитетами, объединениями трудящихся определять конкретные меры, направленные на смягчение последствий сокращений

	ежеквартально

по мере 

необходимости
	Комитет администрации города по труду и соц. защите
Администрация города

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	2.2.
	Осуществлять мероприятия по формированию качественных трудовых ресурсов:

- развивать профессиональную подготовку новой рабочей силы в соответствии с потребностями рынка труда;

- развивать систему непрерывного образования;

- осуществлять внутрипроизводственное обучение персонала;

- развивать систему профориентации и психологической поддержки населения.
	2006-2008
	Комитет  по труду и соц. защите
Комитет  по

образованию

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Учебные заведения города

Работодатели
	

	2.3.
	Организовать профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения:

- по профессиям и специальностям конкурентным на рынке труда;

- с целью организации предпринимательской деятельности .
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Учебные заведения города


	Профобучение пройдут 240 
человек ежегодно.

	2.4.
	Осуществлять согласование документов на открытие новых специальностей учебными заведениями при наличии у них анализов потребности в данных специалистах с подтверждающими гарантийными письмами работодателей
	2006-2008 
	Администрация города

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	

	2.5.
	Осуществлять контроль за реализацией городского соглашения  администрации, объединения работодателей и профсоюзов по вопросам повышения занятости населения 
	2006-2008
	Трехсторонняя комиссия 
	

	2.6.
	Совершенствовать формы и методы работы  по взаимодействию с работодателями
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	

	Раздел 3. Улучшение функционирования рынка труда

	3.1.
	Повышать эффективность системы информирования

- регулярно информировать граждан и работодателей через средства массовой информации об услугах предоставляемых СЗ, о возможностях трудоустройства и обучения;

- повышать эффективность массовых мероприятий, организованных СЗ : ярмарок вакансий , дней открытых дверей;

- готовить для СМИ материалы о состоянии рынка труда города, процессах, протекающих на нем, экспресс-информации для заинтересованных органов и организаций; 

- совершенствовать программу «АИСТ».
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	

	3.2.
	Обеспечить граждан, обратившихся в СЗ, услугами по профориентации, профдиагностики, консультированию по выбору профессии, подбору и определению учебных заведений для профессионального обучения

	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

АКЦПН

	Услуги по профориентации 
получат 9000 человек ежегодно

	3.3.
	Провести профориентационную компанию с выпускниками учебных заведений
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

АКЦПН
	Услуги по профориентации 
получат 1500 чел.  ежегодно

	3.4.
	Организовать профессиональное обучение безработных граждан по направлению СЗ в учебные заведения с развитой учебноматериальной базой и высококвалифицированными кадрами:

- установление потребности подготовки кадров;

- согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов с учетом ситуации на рынке труда.
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Учебные заведения
	

	3.5.
	Обеспечить приоритетное направление на профобучение граждан, нуждающихся в социальной защите
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	

	3.6.
	Осуществлять согласование документов на открытие новых специальностей учебными заведениями при наличие у них анализов потребности в данных специалистах
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Учебные заведения

Администрация города
	

	3.7.
	Продолжить работу по формированию и оперативному обновлению и эффективному использованию банка вакансий
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	

	3.8.
	Реализовать специальные мероприятия содействия занятости:

- организация общественных работ;

- организация временного трудоустройства подростков 14-17 л.;

- организация трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

- организация ярмарок вакансий;

- содействие самозанятости и предпринимательской инициативе;

- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего образования
	2006-2008
	Комитет администрации города по образованию

Комитет администрации города по труду и соцзащите  КДН

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Работодатели
	На общественные работы будет направлено ежегодно 200 чел.
Будет временно трудоустроено:

- особо нуждающиеся в социальной защите – 130 чел. в год;

- подростков 14-18 лет – 500 чел. в год;

- выпускников ПУ и ССУЗов в возрасте 18-20 лет – 25 чел. еж.

Будет самозанято  5 чел. ежег.

	3.9.
	Проводить мониторинг положения слабозащищенных категорий населения и подготовку соответствующих информационно-аналитических материалов
	2006-2008
	Комитет  по труду и соц. защите ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»
	

	3.10.
	Организовать работу по выдаче заключений о целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы и ее учету
	2006-2008
	Миграционная служба

ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»

Работодатели
	

	3.11.
	 Обеспечить своевременную выплату пособий по безработице и стипендии
	2006-2008
	ГУ «ЦЗН г. Рубцовска»


	Будет охвачено программами матер. поддержки  
4852 чел. ежегодно,
 в том числе:

 пособие -4550 чел.;

 материальная помощь - 50чел.; 

 стипендия – 240 чел.


4

